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1. Introducao

Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle
Interno para o periodo de julho de 2022 a dezembro de 2023, o presente relatorio se
refere ao compéndio da avaliacdo das atividades realizadas ao longo do 2° semestre de
2022.

Para tanto foram utilizados documentos e relatérios disponibilizados pelas
diretorias financeira, previdenciaria e administrativa, bem como os sistemas ASPPREV e

AUDESP e se referem as atividades realizadas durante os meses de JULHO até

DEZEMBRO de 2022.

2. LicitagcOes e Contratos

2.1. Licitacdes

Ao longo do segundo semestre de 2022 n&o foram realizadas licitagdes, apenas

compras na modalidade de dispensa de licitacdo (compra direta), conforme disposto na

tabela 01.

Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 2° Semestre de 2022

Més Objeto Valor Valor Total
Licenca Antivirus R$ 1.939,70
Julho Curso de P6s Graduagédo Controle Interno R$ 2.244,00 R$ 16.183,70
Estudo de ALM R$ 12.000,00
Dedetizacao R$ 450,00
Agosto Pasta de Prontuario R$ 1.840,00 R$ 2.359,60
Agua Mineral em Galdo R$ 69,60
Aquisicao de 1 HD SSD R$ 251,02
Pedra e cuba para pia R$ 1.119,00
Setembro _ _ _ R$ 14.008,02
Placas e etiquetas de comunicacgéao visual R$ 1.050,00
Aquisi¢cdo de mobiliarios R$ 11.588,00
Compra de material de informatica R$ 226,65
Outubro ; R$ 296,25
Compra de Galao de Agua R$ 69,60
Compra de material de informatica R$ 95,00
Novembro Certificado de Licenciamento do Corpo de R$ 1.295,00
R$ 1.200,00

Bombeiros - CLCB
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Continuacgéo da Tabela 01 — Compras Diretas realizadas no 2° Semestre de 2022

Compra de Galdo de Agua R$ 69,60
Prova de Certificacdo CP RPPS CGINVII —
) . R$ 374,00
Servidora Vania
Dezembro Prova de Certificacdo CP RPPS CGINVII — R$ 4.982,90
. R$ 374,00
Servidora Débora
Café para a Reuniao de Conselheiros R$ 387,79
Hospedagem do Site R$ 3.777,51
Total R$ 39.125,47

2.2. Aditivos Contratuais
Ao longo do segundo semestre de 2022 foram realizados os aditivos contratuais

descritos na tabela 02.

Tabela 02 — Termos Aditivos formalizados no 2° Semestre de 2022

) ) Prestacdo de servicos técnicos
Griffon Brasil o o .
o ) especializados em administracdo
£ 41/2021 Assessoria Ltda o ) ) 12/07/22 11/07/23 1.052,04
= publica, mediante sistema de
EPP ]
assinatura
Pericias médicas aos segurados
Work Med do ltupeva Previdéncia, para fins
2 Cursos e de averiguagdo da capacidade
g  14/2020 . . . « 31/08/22  30/08/23  10.791,90
2 Treinamentos laborativa, para a instrugdo de
Ltda processos administrativos de
aposentadoria por invalidez
° -
2 niversalprev  EREE (e envios. técricos
£ 39/2020 Software e prestacao TVICOS 1 15/09/2022 14/09/2022 38.304,00
z . em gestdo previdenciaria, com
@ Consultoria Ltda
n plataforma web
o 8172019 Porta 80 Hospedagem do Site 01/12/2022 30/11/2023 3.777,51
% GCASPP Assessoramento Contébil direto
N 38/2021 Consultoria através de profissional 41.400,00
8 Contabile  devidamente habilitado  00/12/2022  05/12/2023
Sistemas Ltda registrado no CRC

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 5 de 44


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

;-8-8-5 ITUPEVA

PREVIDENCIA

2.3 Contratos
Ao longo do segundo semestre de 2022 foram formalizados os contratos descritos

na tabela 03.

Tabela 03 — Contratos formalizados no 2° Semestre de 2022

Proc. : : o . . Valor
Més Contratado Objeto Simplificado Inicio Término
Adm Global (R$)
Empresa de
Tecnologia e

Sistema de Compensacao

§ 81/2021 Informacdes da ] o 01/01/22 31/120/26 36.000,00
= . Previdenciaria
Previdéncia —
Dataprev S.A.
o Lumens Assessoria e . _
Q . i Prestacéo de servicos
g 94/2022  Consultoria Atuarial . 05/12/22  04/12/23 42.000,00
N atuariais
8 Ltda

3. Despesas Gerais

3.1. Notas de Empenho, Notas de Ligquidacdo e Ordem de Pagamento

Em relacdo as despesas efetuadas no segundo semestre de 2022 foi verificada as
notas de empenho, as notas de liquidacdo e as ordens de pagamento. Os empenhos
realizados no segundo semestre de 2022 foram elencados na tabela 04 e contemplam
todos os gastos realizados incluindo a folha de pagamento dos aposentados, dos

pensionistas, dos ativos e as despesas administrativas.

Tabela 04 — Empenhos realizados no 2° Semestre de 2022

~ Valor Total Valor Total Valor Restituido
Més Empenho - _
Empenhado Liquidado e Pago (Adiantamento)
Julho 197 a 227 R$ 256.049,51 R$ 256.049,51 R$ 0,00
Agosto 228 a 263 R$ 264.181,02 R$ 252.593,02 R$ 0,00
Setembro 264 a 295 R$ 331.083,07 R$ 342.671,07 R$ 0,00
Outubro 296 a 329 R$ 261.755,48 R$ 261.592,38 R$ 163,10
Novembro 330 a 366 R$ 309.397,01 R$ 309.397,01 R$ 0,00
Dezembro 367 2417 R$ 384.419,56 R$ 384.419,56 R$ 0,00
R$ 1.806.885,65 R$ 1.806.722,55 R$ 163,10
Total
R$ 1.806.885,65 R$ 1.806.885,65
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Baseado nas fichas de empenho foi possivel verificar que todas as despesas foram
empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nivel da despesa em consonancia
com a lei federal n® 4.320/1964.

Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidacdo. Cada
nota de liquidacéo foi assinada pelo Assessor Contabil, pela Diretora Financeira e pela
Diretora Presidente. Em relacdo ao assessor contabil esta indicado o numero do registro
no Conselho Regional de Contabilidade, contudo, ndo foi indicado o numero de
documento oficial (RG, CPF ou registro funcional) da Diretora Financeira e da Diretora
Presidente.

Em relacdo a folha de pagamento dos servidores ativos do Itupeva Previdéncia foi
constatado que, no periodo analisado, ocorreu 0 correto empenho, liquidacdo e
pagamento, inclusive no que tange ao recolhimento das contribuigcdes previdenciarios e a
retencdo do imposto de renda.

Todos os pagamentos efetuados ao longo do 2° semestre de 2022 foram realizados
apos o empenho da referida despesa. Todas as ordens de pagamentos executadas no 2°
semestre de 2022 contém a assinatura do Assessor Contabil, da Diretora Financeira e da
Diretora Presidente.

Vale ressaltar também que foi respeitada a ordem cronoldgica dos pagamentos
conforme a data de pagamento constante na ordem de liquidacdo de cada despesa.
Assim verificou-se o cumprimento das obrigagdes financeiras no 2° semestre de 2022.

Por fim, cabe ressaltar que, apés analise, foi constatado a regularidade dos
empenhos, das liquidacdes e dos pagamentos das despesas, bem como a correta
utilizacdo dos codigos de destinacdo dos recursos dos planos financeiro, previdenciario e
taxa de administracéo.

4. Tesouraria

4.1. Conciliagdes Bancarias — 2° SEMESTRE DE 2022

Foram verificados os extratos bancarios referente aos meses de julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 das contas correntes do Instituto e
conferidos os pagamentos e recebimentos.

De acordo com os extratos bancarios das contas correntes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, todo o recurso financeiro da

autarquia esta devidamente investido ndo havendo disponibilidade financeira.
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5. Execucao Orgcamentéria

No periodo analisado néo foi identificado restos a pagar.

Por meio do decreto municipal n°® 3.542 de 20 de outubro de 2022 foi realizada a
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 252.000,00 divididos nas

dotacOes discriminadas na tabela 05 entre a administragéo da autarquia, fundo financeiro

e fundo previdenciério.

Tabela 05 — Crédito Adicional Suplementar

4 — Administracdo / 122 — Administracéo Geral / 17 — Previdéncia Social dos Segurados / 2002 - Administracdo
das Acdes da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacédo
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 150.000,00
3.3.91.13.00 Obrigagdes Patronais R$ 25.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 2.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Pessoa Juridica R$ 10.000,00
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte R$ 10.000,00

01 — Financeiro / 09.272 - Previdéncia do Regime Estatutario / 0017 - Previdéncia Social dos Segurados / 2002 -

Administracao das A¢des da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacéo
3.1.90.03.00 Pensbes R$ 30.000,00

02 — Previdenciéario / 09 - Previdéncia Social / 09.272 - Previdéncia do Regime Estatutario / 0017 - Previdéncia

Social dos Segurados / 2002 - Administragdo das Acdes da Previdéncia Municipal

Natureza da Receita Dotacado
3.1.90.03.00 Pensbes R$ 25.000,00

5.1. Resultado da Execucdo Orcamentaria — RECEITAS
A evolucao da execucao orcamentaria no tocante as receitas relativas ao segundo
semestre de 2022 esta apresentada na tabela 06 composta pela soma das contribuicdes
do servidor e patronal da Prefeitura de Itupeva, da Camara Municipal e do ltupeva
Previdéncia, bem como o pagamento da taxa de administracéo da Prefeitura de Itupeva e
da Camara Municipal e os parcelamentos referente aos acordos: 345/2021 e 346/2021.
Vale salientar ainda que todas as contribuicbes previdenciarias bem como os

parcelamentos acima descritos foram quitadas dentro da data de vencimento.
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Tabela 06— Evolugéo da Execugdo Orgcamentaria das Receitas — 2° Semestre de 2022

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo -
Funcionérios

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
Ativo

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
Ativo - Multas e Juros

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil

Ativo - Parcelamento

Contribuicdo do Servidor Civil Inativo
- Penséo

Outras Receitas- Taxa Administrativa

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil
Ativo - Parcelamento Multas e Juros
- Intra OFSS

Remuneracéo dos Recursos do
RPPS - FP e FF

Total Geral

5.896.000,00 1082.865,64 1.099.960,83 1.109.767,54 1.118.34559 1.124.496,83 2.217.101,54 7.752.537,97

6.099.000,00 1123.713,26 1.141.878,42 1.152.675,52 1.161.924,32 1.168.446,47 2.302.546,40 8.051.184,39

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.000,00 25253295  253.187,24  253.428,56  253.330,82  253.713,85 257.404,76  1.523.598,18

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290,51 290,51

1.020.000,00  174.775,71  174.775,71  174.775,71  174.775,71  174.775,71  174.775,71  1.048.654,26

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 3.228.579,67 0,00 0,00 3.228.579,67

14.927.500,00 2 633.887,56 2.669.802,20 2.690.647,33 5.936.956,11 2.721.432,86 4.952.118,92 21.604.844,98

131%

132%

0%

80%

97%

0%

145%
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5.2. Resultado da Execuc¢do Or¢camentaria — DESPESAS
Em relacdo a evolucdo da execucdo orcamentaria do segundo semestre de 2022, a tabela 07 apresenta o resultado das

despesas consolidadas incluindo o fundo financeiro, o fundo previdenciario e a taxa de administracao.

Tabela 07 — Evolucdo da Execucdo Or¢camentaria das Despesas — 2° Semestre de 2022

Aposentadoria, Reserva Remunerada e
Reformas

Pens6es do RPPS e Militar
Reserva de Contingéncia

Equipamentos e Material Permanente

Vencimentos e Vantagem Fixas -
Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais - Intra OFSS
Servigcos de Consultoria

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Servigcos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo - Pessoa Juridica

5.380.000,00
305.000,00*
8.578.000,00

20.000,00

485.000,00*

50.000,00*
32.000,00

9.500,00*

500,00

150.000,00*

45.000,00

* inclui o crédito adicional — decreto n° 3542/2022

80.218,16
38.979,34
0,00
0,00

59.773,41

5.784,18
4.872,02

0,00

0,00

39.931,70

6.772,77

82.633,43
38.979,34
0,00
0,00

66.700,25

5.843,36
4.872,02

1.909,60

0,00

25.202,36

6.772,77

86.017,69
38.979,34
0,00
11.588,00

143.033,92

5.843,36
4.872,02

2.420,02

0,00

23.748,12

6.400,00

86.017,69
45.681,99
0,00
0,00

67.437,51

5.843,36
4.872,02

296,25

0,00

23.948,54

7.650,42

119.336,72
61.570,85
0,00
0,00

65.640,05

5.843,36
4.872,02

95,00

0,00

25.529,64

7.064,77

133.190,06
85.843,90
0,00
0,00
98.495,83

11.686,71
4.872,02

69,60

0,00

21.472,07

9.464,77

587.413,75
310.034,76
0,00
11.588,00

501.080,97

40.844,33
29.232,12

4.790,47

0,00

159.832,43

44.125,50

11%

102%

0%

58%

103%

82%
91%

50%

0%

107%

98%
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Continuacéo da Tabela 07 — Evolucao da Execucao Or¢camentaria das Despesas — 2° Semestre de 2022

Auxilio Alimentagao 14.000,00 253333  2.49529 2.584.00 2.660,00 2.660,00 228000  15.212,62 109%
Auxilio Transporte 23.000,00*  2.800,00  2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.400,00 2.660,00  16.260,00 71%
g‘gg’;za‘?oes © [Resiilgoes - i 87.500,00  14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60  86.307,60 99%
Total Geral 15.179.500,00 256.049,51 252.593,02 342.671,07 261.592,38 309.397,01 384.419,56 1.806.722,55 12%

* inclui o crédito adicional — decreto n® 3542/2022
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De acordo com as avaliacbes realizadas, os gastos administrativos estédo
respeitando o limite de 2,5% do or¢camento anual do Iltupeva Previdéncia e compativel
com o planejamento orgcamentario anual.

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.

No periodo analisado foram concedidas 4 aposentadorias e 3 beneficios de penséo

por morte.

6. Balancos Contébeis

Verificou-se a existéncia de registro contabil individualizado das contribuicdes dos
servidores e patronal.

O ltupeva Previdéncia possui contas bancarias especificas para o fundo financeiro
nos seguintes bancos: Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval e
Safra. Para o fundo previdenciario, ha contas especificas nos seguintes bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itat, Bradesco, Daycoval e Safra.

J& para os recursos provenientes da taxa de administracdo ha contas especificas
nos bancos: Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

Foi averiguado a utilizacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
2022, conforme a portaria n°® 975/2021, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional nos

registros contabeis referentes ao 2° semestre de 2022.

6.1. Balancete de Receita

O balancete de receita referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2022 foram comparados com 0s respectivos extratos bancarios
referente as contribuicbes previdenciarias (do servidor e patronal), bem como o
pagamento da taxa de administracdo provenientes da Prefeitura e da Camara Municipal.

Cabe ressaltar que no més de julho foi apurado uma diferenca entre o valor do
imposto de renda retido na fonte (IRRF) da folha de pagamento dos servidores ativos
inserido no balancete de receita com o valor constante na folha de pagamento. Este fato
ocorreu devido a um erro no langamento, onde foi trocado o valor do IRRF pelo valor da
contribuicdo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia. No balancete do més de

agosto este erro foi corrigido.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Com excecdo da questdo apontada no paragrafo anterior, as demais receitas do
fundo financeiro, do fundo previdenciario e da taxa de administracdo constantes no
balancete de receita, verificou-se que as mesmas estdo em conformidade com o0s

pagamentos efetuados pelos entes.

6.2. Balancete de Despesa

O balancete de despesa referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2022 foram comparados com as folhas de pagamento dos
servidores ativos da autarquia, dos aposentados e dos pensionistas, com 0s extratos
bancarios, com as notas de empenho, de liquidacdo e com o pagamento das despesas.

Cabe ressaltar que no més de julho foi apurada uma diferenca entre o valor do
IRRF da folha, inserido no balancete de despesa e aquele constante na folha de
pagamento. Este fato ocorreu devido a um erro no langcamento, onde foi inserido o valor
da contribuicédo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia do fundo previdenciario
no IRRF da folha. No balancete de despesa do més de agosto este erro foi corrigido e o
valor referente ao imposto de renda retido na fonte foi repassado para a Prefeitura de
Itupeva em setembro de 2022.

Com excecao da questdo apontada no paragrafo anterior, as demais despesas
decorrentes das aposentadorias e pensdes do plano financeiro e do plano previdenciario
(incluindo deducédo de imposto de renda) constantes no balancete de despesa, verificou-
se que as mesmas estdo em conformidade com as informacgdes contidas na folha de

pagamento.

6.3. Evolucao Patrimonial

A evolugdo patrimonial no segundo semestre de 2022 obteve um retorno
acumulado positivo, conforme verificado no grafico 01. Entretanto, neste periodo ndo foi
atingida a meta atuarial acumulada de 10,98%, (meta anual: IPCA+4,93%), conforme os
dados constantes na tabela 08.

De acordo com os relatérios do Comité de Investimentos ao longo do 2° semestre
de 2002, acerca da macroeconomia, 0s principais acontecimentos relevantes no Brasil e
no Mundo que impactaram a rentabilidade estdo descritos a seguir.

As incertezas no cenario externo continuaram devido a guerra entre a Russia e a

Ucrania e a possibilidade de futuros conflitos entre a China e Taiwan.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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No més de outubro destacou-se a insisténcia da China na imposicéo da politica de
covid-zero ocasionando prejuizos pela suspensao das atividades produtivas.

O més de novembro foi marcado pelo resultado do 2° turno da eleigéo presidencial
e a consequente transicdo do poder. A instabilidade causada pela chamada PEC da
transicdo, que previa gastos sociais acima do teto permitido por tempo a ser definido
impactou os precos dos ativos. O Ibovespa encerrou 0 més de novembro em queda de
3,06% aos 112 mil pontos. Diante desse cenario, 0 desempenho da carteira no més de

novembro de 2022 apresentou rentabilidade negativa.

Gréfico 01 — Evolucédo Patrimonial do 2° Semestre de 2022

Evolucao Patrimonial - 2° Semestre

RS$ 144.707.765,37
R$ 145.000.000,00
R$ 139.705.785,31
R$ 140.000.000,00
R$ 137.983.449,50
R$ 135.000.000,00
R$ 132.751.488,89
R$ 130.000.000,00 R$ 130.204.907,83
RS 125.000.000.00 R$ 126.127.668,47

Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro

Tabela 08 — Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos — 2° Semestre de 2022

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
iilt(l?ior 122.235.711,31 | 126.127.668,47 | 130.204.907,83 | 132.751.488,89 | 137.983.449,50 | 139.705.785,31
Aplicacbes 4.189.689,35 3.017.097,20 2.515.871,62 16.259.685,14 3.028.790,78 4.777.052,70
Resgastes 1.849.775,00 643.645,14 124.844,20 13.856.810,23 663.751,28 226.314,73
I\S/laélsdo do 126.127.668,47 | 130.204.907,83 | 132.751.488,89 | 137.983.449,50 | 139.705.785,31 | 144.707.765,37
Retorno 1.552.042,81 1.703.787,30 155.553,64 2.829.085,70 -642.703,69 451.242,09
Retorno

3.434.845,18 5.138.632,48 5.294.186,12 8.123.271,82 7.480.568,13 7.931.810,22
Acumulado
seétsomo 1,25% 1,33% 0,12% 2,09% -0,46% 0.31%
Retorno 3,03% 4,39% 4,52% 6,70% 6,22% 6,55%
Acumulado
Meta Més -0,28% 0,08% 0,11% 0,97% 0,79% 1,04%
Meta

7,71% 7,80% 7,92% 8,97% 9,83% 10,98%
Acumulada
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Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 14 de 44



mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

),0,0,( ITUPEVA
>OO< PREVIDENCIA
6.4. Informacdes no sistema AUDESP

Conforme o calendério de obrigacBes disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a tabela 09 apresenta o resumo das informacdes contabeis e

orcamentarias enviadas durante o segundo semestre de 2022.

Tabela 09 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacdes

bocumento Mes Enrega EMresue  0ER Emvess
© Julho (ref. jun/2022) 20/07/2002 Sim Sim 14/07/2022

g § = Agosto (ref. juli2022) 22/08/2002 Sim Sim 10/08/2022
(_% ! % Setembro (ref. ago/2022) ~ 20/09/2022 Sim Sim 14/09/2022
8 Zg O Outubro (ref. set/2022)  24/10/2022 Sim Sim 18/10/2022
2 Novembro (ref. out/2022) ~ 21/11/2022 Sim Sim 21/11/2022

» Julho (ref. jun/2022) 20/07/2002 Sim Sim 14/07/2022

g § o Agosto (ref. jul/2022) 22/08/2022 Sim Sim 10/08/2022
(_% ! % Setembro (ref. ago/2022) ~ 20/09/2022 Sim Sim 14/09/2022
= Zg O Outubro (ref. set/2022)  24/10/2022 Sim Sim 18/10/2022
2 Novembro (ref. out/2022) ~ 21/11/2022 Sim Sim 21/11/2022
Julho (ref. jun/2022) 11/07/2022 Sim Sim 07/07/2022

S ‘3;: g Agosto (ref. jul/2022) 10/08/2022 Sim Sim 01/08/2022
S g = Setembro (ref. ago/2022) ~ 12/09/2022 Sim Sim 03/08/2022
% % % Outubro (ref. set/2022)  10/10/2022 Sim Sim 04/10/2022
z g E Novembro (ref. out/2022) ~ 10/11/2022 Sim Sim 03/11/2022
Dezembro (ref. nov/2022) ~ 12/12/12022 Sim Sim 06/12/2022

Julho (ref. mai/2022) 11/07/2022 Sim Sim 08/07/2022

3 Agosto (ref. jun/2022) 10/08/2022 Sim Sim 08/08/2022
g é Setembro (ref. jul/2022)  12/09/2022 Sim Sim 09/09/2022
g 3 Outubro (ref. ago/2022) ~ 10/10/2022 Sim Sim 10/10/2022
T E Novembro (ref. set/2022) ~ 10/11/2022 Sim Sim 08/11/2022
Dezembro (ref. out/2022) ~ 12/12/2022 Sim Sim 09/12/2022

2 Julho (ref. mail2022) 11/07/2022 Sim Sim 08/07/2022

% :g Agosto (ref. jun/2022) 10/08/2022 Sim Sim 09/08/2022
é %; Setembro (ref. juli2022)  12/09/2022 Sim Sim 09/09/2022
% e Outubro (ref. ago2022)  10/10/2022 Sim Sim 10/10/2022
55’ .g Novembro (ref. set/2022) ~ 10/11/2022 Sim Sim 10/11/2022
3 Dezembro (ref. out/2022) ~ 12/12/2022 Sim Sim 08/12/2022

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacdo da Tabela 09 — Monitoramento do envio de documentos do calendario de

obrigacbes
Tipo de Més Enviado Prazo de Entregue Entregue Data de
Documento Entrega no Prazo Entrega
@ Julho (ref. jun/2022) 01/08/2022 Sim Sim 29/07/2022
(]
o .2
§ § Novembro (ref. set/2022) ~ 03/11/2022 Sim Sim 03/11/2022
S 083
g §s8
‘g 2 % xg _‘qé Agosto (ref. jun/2022) 10/08/2022 Sim Sim 02/08/2022
o © = (7))
E =200
S SoZ
8
=
8§
c ©
o

6.5. Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos de Recursos — DAIR

O Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR referente ao

segundo semestre de 2022 foram encaminhados, por meio do CADPREV conforme

disposto na tabela 10.

Foram enviadas ao CADPREYV todas as Autorizacdes de Aplicacdes e Resgastes —

APR referentes ao segundo semestre de 2022 e também estdo disponiveis no site da

autarquia: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/.

Tabela 10 — Monitoramento do Envio do DAIR — 2° Semestre de 2022

Més Finalidade do DAIR Data da Posicao Data de Envio
Julho Encerramento do Més 31/07/2022 26/08/2022
Agosto Encerramento do Més 31/08/2022 28/09/2022
Setembro Encerramento do Més 30/09/2022 28/10/2022
Outubro Encerramento do Més 31/10/2022 30/11/2022
Novembro Encerramento do Més 30/11/2022 19/12/2022
Dezembro Encerramento do Més 31/12/2022 26/01/2023

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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7. Regularidade Fiscal

Acompanhamento da vigéncia das seguintes certiddes que confirmam a
regularidade fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Itupeva, no 2° semestre de 2022, conforme disposto na tabela 11.

Tabela 11 — Monitoramento da Regularidade Fiscal do Itupeva Previdéncia - 2° Semestre de 2022

Documento Emissao Validade
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 09/08/2022 05/02/2023
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia— FGTS 13/12/2022 11/01/2023

Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a
03/10/2022 01/04/2023
Divida Ativa da Uni&o

Certidao de Tributos Estaduais 12/08/2022 08/02/2023

8. Encargos Sociais
8.1. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria, emitido pela Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 9° da lei n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n°
204, de 10 de julho de 2008 afirma que o municipio de Itupeva esta em situacao regular
no que tange ao cumprimento da lei n® 9.717/1998 com validade até 10/03/2023, e pode
ser consultado no endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2022 — CRP.

8.2. Compatibilidade do Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias
8.2.1. Camara Municipal

No 2° Semestre de 2002 foram verificados os oficios encaminhados ao ltupeva
Previdéncia contendo os valores das contribuicbes previdenciarias dos servidores
estatutarios, bem como o relatorio analitico contendo o valor da contribuicdo patronal e do
servidor de cada um dos segurados e também um outro relatdrio em que os segurados
estdo segregados em fundos financeiro e previdenciario. A tabela 12 apresenta as
informacdes detalhadas de cada més, as quais foram conferidas com os valores

depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuicdes previdenciarias

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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recolhidas ao Itupeva Previdéncia com a folha de pagamento da Camara Municipal

referente aos meses de julho a dezembro de 2022.

Tabela 12 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal

Julho 705/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.961,58 R$ 14.897,46 ‘/
Agosto 708/2022 R$ 15.796,71 R$ 15.796,71 R$ 16.321,12 R$ 15.233,03 ‘/
Setembro 711/2022 R$ 15.839,81 R$ 15.839,81 R$ 16.483,19 R$ 15.384,30 \/
Outubro 714/2022 R$ 15.839,81 R$ 15.839,81 R$ 16.521,18 R$ 15.419,75 ‘/
Novembro 716/2022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.595,74 R$ 15.489,34 \/
Dezembro
(ref. 13° 720/2022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.625,01 R$ 15.516,65 /
salario)
Dezembro 722/2022 R$ 15.847,19 R$ 15.847,19 R$ 16.609,81 R$ 15.502,47 ‘/

8.2.2. Itupeva Previdéncia

Em relacdo as contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos do Itupeva

Previdéncia foram comparadas as guias mensais de recolhimento das contribuicoes

previdenciarias com o relatério denominado balancete da previdéncia que contém

informacdes acerca do plano, relagdo dos servidores e as respectivas contribuicoes

devidas, tanto patronal como do servidor dos meses de julho a dezembro de 2022.

A tabela 13 apresenta as informacgOes detalhadas de cada més, as quais foram

conferidas com os valores depositados, verificando assim a compatibilidade das

contribuicdes previdenciarias recolhidas ao

pagamento da autarquia referente aos meses de julho a dezembro de 2022.

Tabela 13 — Contribuicdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia

ltupeva Previdéncia com a folha de

Julho R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 R$ 1.385,03 R$ 1.292,69 ‘/
Agosto 124 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 125 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/
Setembro 126 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 127 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92 \/

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 13 — Contribui¢cdes Previdenciarias do ltupeva Previdéncia

Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario

Més Guia Cota : Guia Cota
o O Cota Servidor o Cota Patronal S

Outubro 128 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 129 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92
Novembro 130 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 131 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92
Dezembro

(ref. 13° 132 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 133 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92

salario)
Dezembro 134 R$ 4.399,15 R$ 4.399,15 135 R$ 1.444,21 R$ 1.347,92

Verificagao

v

v
v
v

8.2.3. Prefeitura Municipal de Itupeva

A Prefeitura Municipal de Itupeva encaminhou ao Itupeva Previdéncia, os relatorios

contendo as contribuicdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo ente para cada
funcionario segregado entre os fundos financeiro e previdenciario dos meses de julho a

dezembro de 2022. A partir dos referidos relatérios, foi possivel averiguar a

compatibilidade das contribuicdes previdenciarias recolhidas ao Itupeva Previdéncia com

a folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Itupeva referente aos meses de julho a

dezembro de 2022.

Tabela 14 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal de Itupeva

Fundo Financeiro

Més
Cota Patronal

Julho (ref. jun./2022) R$ 486.574,14

Agosto (ref. jul./2022) R$ 492.922,29
Setembro (ref. ago./2022) R$ 488.818,22
Outubro (ref. set./2022) R$ 488.007,78
Novembro (ref. out./2022)  R$ 488.958,11
Dezembro (ref. nov./2022)  R$ 490.731,78

Dezembro (ref. 13° sal) R$ 489.646,10

Cota Servidor

R$ 486.574,14
R$ 492.922,29
R$ 488.818,22
R$ 488.007,78
R$ 488.958,11
R$ 490.731,78

R$ 489.646,10

Fundo Previdenciario

Cota Patronal

R$ 599.617,27
R$ 610.994,94
R$ 625.690,94
R$ 635.712,19
R$ 641.202,07
R$ 653.398,16

R$ 592.154,45

Cota Servidor

R$ 559.926,11
R$ 570.261,73
R$ 583.978,14
R$ 593.331,18
R$ 598.455,12
R$ 609.838,20

R$ 552.677,83

Verificacdo

DN N U N N NI

8.3. Contribuicdes Previdenciarias

No segundo semestre de 2022 foram realizados 0os pagamentos das contribuicdes

previdenciarios referentes a cota do servidor e a cota patronal da Camara Municipal, da
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Prefeitura de Itupeva e do ltupeva Previdéncia, conforme disposto nas tabelas 15, 16 e

17, respectivamente.

Tabela 15 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Camara Municipal — 2° Semestre de 2022

) : : Data do Valor
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia
repasse repassado
o 20/08/2022 Financeiro Integral* 29/07/2022 R$ 31.552,18
ulho
20/08/2022 Previdenciario Integral* 29/07/2022 R$ 30.859,04
A 20/09/2022 Financeiro Integral* 30/08/2022 R$ 31.593,42
osto
g 20/09/2022 Previdenciario Integral* 30/08/2022 R$ 31.554,15
20/10/2022 Financeiro Integral* 30/09/2022 R$ 31.679,62
Setembro : o
20/10/2022 Previdenciario Integral* 30/09/2022 R$ 31.867,49
N 20/11/2022 Financeiro Integral* 28/10/2022 R$ 31.679,62
utubro
20/11/2022 Previdenciario Integral* 28/10/2022 R$ 31.940,93
20/12/2022 Financeiro Integral* 30/11/2022 R$ 31.694,38
Novembro : o
20/12/2022 Previdenciario Integral* 30/11/2022 R$ 32.085,08
20/01/2023 Financeiro Integral* 15/12/2022 R$ 31.694,38
Dezembro
20/01/2023 Previdenciario Integral* 15/12/2022 R$ 32.112,28
30/12/2022 Financeiro Integral* 06/12/2022 R$ 31.694,38
13° Salario
30/12/2022 Previdenciario Integral* 06/12/2022 R$ 32.141,66
Total do Semestre Arrecadado R$ 444.148,61

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 16 — Contribui¢cdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 2° Semestre de 2022.

. : . Data do
Competéncia Vencimento Fundo Referéncia Valor repassado
repasse
S 20/07/2022 Financeiro Integral* 12/07/2022 R$ 973.148.28
unho '
20/07/2022 Previdenciario Integral* 12/07/2022 R$ 1.159.543,38
T 20/08/2022 Financeiro Integral* 19/08/2022 R$ 985.844,58
ulho
20/08/2022 Previdenciario Integral* 19/08/2022 R$ 1.181.256,67
A 20/09/2022 Financeiro Integral* 20/09/2022 R$ 977.636,44
gosto o
20/09/2022 Previdenciario Integral* 20/09/2022 R$ 1.209.669,08
20/10/2022 Financeiro Integral* 20/10/2022 R$ 976.015,56
Setembro : o
20/10/2022 Previdenciario Integral* 20/10/2022 R$ 1.229.043,37
18/11/2022 Financeiro Integral* 18/11/2022 R$ 977.916,22
Outubro : _—
18/11/2022 Previdenciario Integral* 18/11/2022 R$ 1.239.657,19
20/12/2022 Financeiro Integral* 20/12/2022 R$ 981.463,56
Novembro : _—
20/12/2022 Previdenciario Integral* 20/12/2022 R$ 1.263.236,36

* Integral € a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacgéo da Tabela 16 — Contribuicdes Previdenciarias da Prefeitura Municipal — 2° Semestre
de 2022.

30/12/2022 Financeiro Integral* 20/12/2022 R$ 979.292,20
30/12/2022 20/12/2022 R$ 1.144.832,28
R$ 15.278.555,17

13° Salario

Previdenciario Integral*

Total do Semestre

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Tabela 17 — Contribui¢cdes Previdenciarias do Itupeva Previdéncia — 2° Semestre de 2022

Julho 20/08/2022 Financeiro Integral* 29/07/2022 R$ 8.798.30
20/08/2022 Previdenciario Integral* 29/07/2022 R$ 2.677.72

Agosto 20/09/2022 Financeiro Integral* 31/08/2022 R$ 8.798.30
20/09/2022 Previdenciario Integral* 31/08/2022 R$ 2.792.13

. 20/10/2022 Financeiro Integral* 30/09/2022 R$ 8.798.30
20/10/2022 Previdenciario Integral* 30/09/2022 R$ 2.792.13

T 20/11/2022 Financeiro Integral* 27/10/2022 R$ 8.798,30
20/11/2022 Previdenciario Integral* 27/10/2022 R$ 2.792.13

NEvE 20/12/2022 Financeiro Integral* 30/11/2022 R$ 8.798,30
20/12/2022 Previdenciario Integral* 30/11/2022 R$ 2.792.13

Dezembro 20/01/2023 Financeiro Integral* 19/12/2022 R$ 8.798,30
20/01/2023 Previdenciario Integral* 19/12/2022 R$ 2.792,13

13° Salério 30/12/2022 Financeiro Integral* 08/12/2022 R$ 8.798.28
30/12/2022 Previdenciario Integral* 08/12/2022 R$ 2.792,13

Total do Semestre R$ 81.018,58

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor.

Cabe ressaltar que as contribuicbes previdenciarias foram utilizadas
exclusivamente para o pagamento dos beneficios de aposentadoria e de pensao por

morte.

8.4. Taxa de Administracao
No 2° semestre de 2022 foram realizados 0s pagamentos referentes as taxas de
administracdo, conforme disposto na tabela 18.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 18 — Taxa de Administracao — 2° semestre de 2022

Ente Competéncia Vencimento Data do repasse  Valor repassado
Camara Julho 20/07/2022 20/07/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Julho 20/07/2022 20/07/2022 R$ 169.843,09
Cémara Agosto 20/08/2022 19/08/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Agosto 20/08/2022 19/08/2022 R$ 169.843,09
Camara Setembro 20/09/2022 20/09/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Setembro 20/09/2022 20/09/2022 R$ 169.843,09
Céamara Outubro 20/10/2022 20/10/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Outubro 20/10/2022 20/10/2022 R$ 169.843,09
Céamara Novembro 18/11/2022 18/11/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Novembro 18/11/2022 18/11/2022 R$ 169.843,09
Céamara Dezembro 20/12/2022 09/12/2022 R$ 4.932,62
Prefeitura Dezembro 20/12/2022 20/12/2022 R$ 169.843,09
Total R$ 1.048.654,26

Vale salientar que o0s recursos provenientes da taxa de administragcdo foram
utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas administrativas e da folha dos

servidores da autarquia

8.5. Parcelamentos de Débitos

Foi constatado a existéncia dos seguintes parcelamentos de débitos
previdenciarios objeto dos acordos n° 345/2021 e 346/2021.

No 2° semestre de 2022 foram realizados os pagamentos dos parcelamentos dos
débitos do fundo financeiro conforme descrito na tabela 19 e do fundo previdenciario
conforme disposto na tabela 20.

Cabe ressaltar que os parcelamentos de débitos referentes aos acordos n°

158/2020 e 159/2020 foram quitados em maio de 2022.

Tabela 19 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro —2° semestre de 2022

. : Data do
Més N.°do acordo N.°daparcela Vencimento Valor repassado
repasse
Julho 345/2021 20/47 15/07/2022 15/07/2022 R$ 121.978,49
Agosto 345/2021 21/47 15/10/2022 15/08/2022 R$ 122.294,87
Setembro 345/2021 22/47 15/11/2022 15/09/2022 R$ 122.411,43
Outubro 345/2021 23/47 15/10/2022 14/10/2022 R$ 122.363,88
Novembro 345/2021 24/47 15/01/2023 11/11/2022 R$ 122.548,89

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Continuagédo da Tabela 19 — Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro —2° semestre de
2022

Dezembro

345/2021

25/47

15/02/2023

15/12/2022

TOTAL

R$ 124.331,67
R$ 735.929,23

Tabela 20 — Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciario — 2° semestre de 2022

Julho 346/2021 20/47 15/07/2022 15/07/2022 R$ 130.554,46

Agosto 346/2021 21/47 15/10/2022 15/08/2022 R$ 130.892,37

Setembro 346/2021 22/47 15/11/2022 15/09/2022 R$ 131.017,13

Outubro 346/2021 23/47 15/10/2022 14/10/2022 R$ 130.966,94

Novembro 346/2021 24/47 15/01/2023 11/11/2022 R$ 131.164,96

Dezembro 346/2021 25/47 15/02/2023 15/12/2022 R$ 133.073,09
Total

R$ 787.668,95

8.6. Dividas Previdenciarias

Apés a verificacdo dos balancetes de receitas e despesas, dos pagamentos e das

movimenta¢des bancarias ocorridas durante o segundo semestre de 2022 nao foi

verificado a existéncia de dividas previdenciarias.

9. Gestao de Pessoal

Na base de dados cadastrais do ltupeva Previdéncia esta computada a quantidade

de servidores indicados nas tabelas 21, 22 e 23 divididos por origem do 6rgdo e por

fundo, totalizando 1676 servidores ativos segurados ao final do segundo semestre de

2022.

Tabela 21 — Segurados da Prefeitura de Itupeva —

2° Semestre de 2022

-

Fundo Financeiro
Julho 1603
Fundo Previdenciario 17 2 1004
Fundo Financeiro 0 598
Agosto : - 1616
Fundo Previdenciéario 18 4 1018

Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

Continuacéo da Tabela 21 — Segurados da Prefeitura de Itupeva — 2° Semestre de 2022

Fundo Financeiro 0 1 597
Setembro 1632
Fundo Previdenciario 20 3 1035
Fundo Financeiro 0 0 597
Outubro 1634
Fundo Previdenciario 5 3 1037
Fundo Financeiro 0 3 594
Novembro 1641
Fundo Previdenciario 16 6 1047
Fundo Financeiro 0 2 592
Dezembro 1647
Fundo Previdenciario 12 4 1055
Total Ativos — 2° Semestre de 2022 1647
Tabela 22 — Segurados da Camara Municipal de Itupeva — 2° Semestre de 2022
Fundo Financeiro 0 0 8
Julho 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Agosto 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Setembro ! —_— 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Outubro : — 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Novembro . o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Fundo Financeiro 0 0 8
Dezembro _ o 22
Fundo Previdenciario 0 0 14
Total Ativos — 2° Semestre de 2022 22

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Tabela 23 — Segurados do Itupeva Previdéncia — 2° Semestre de 2022

Fundo Financeiro 1 0 5

Julho 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Agosto : - 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Setembro . o 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Outubro : o 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Novembro - — 7
Fundo Previdenciario 0 0 2
Fundo Financeiro 0 0 5

Dezembro ) . 7
Fundo Previdenciario 0 0 2

Total Ativos — 2° Semestre de 2022 7

9.1. Programa de Capacitagao
No segundo semestre de 2022, os servidores da autarquia, conselheiros e
segurados que participaram de capacitacdes estao indicados na tabela 24.

Tabela 24 — Capacitacdes realizadas no 2° Semestre de 2022

Plano de Trabalho no Controle
Julho/2022 Andressa Juliana Boldrin Interno - Passo a passo para Unyflex 18 h
Criacdo e Implantacdo
Maria Elisa Baron Vanini Curso de Concesséo de
05/08/2022 ) ) ABCPREV 16 h
(conselheira) Aposentadoria e Pensao
Gabriela Polli dos Santos Curso de Concesséo de
08/08/2022 ) ) ABCPREV 16 h
(conselheira) Aposentadoria e Pensao
) ) ) ) Escola Paulista de
Andressa Juliana Boldrin XX Semana Juridica do Tribunal
11/08/2022 ) ] Contas Publicas - 2h
(servidora do Instituto) de Contas do Estado de SP
TCESP
Rosimeire Aparecida Curso de Concesséo de
19/08/2022 ) ABCPREV 16 h
Marcondes Aposentadoria e Pensdo

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacado da Tabela 24 — Capacitacfes realizadas no 2° Semestre de 2022

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itupeva

Data

29/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

30/08/2022 a

01/09/2022

01/09/2022

17/09/2022

20/09/2022

21/09/2022

26/09/2022

30/09/2022

24/10/2022

17/11/2022

22/11/2022

Nome do Servidor/
Conselheiro / Segurado
Eduardo Sieiro Lungov

(conselheiro)
José Marcos Aradjo Souto

Marcia Regina de Carvalho
Santos
Juliane Bonamigo
Araceli Carboneri
Kattia Rodrigues de
Moraes
Vénia Regina P. de Franga
Andressa Juliana Boldrin
(servidoras do Instituto)
Andrea Fernandes Ferrari
(conselheira)
Cristina Hirose
(conselheira)
Sandra Renata Marchi

(conselheira)
Mariany Costa Gomes

Edineia Araujo da Silva
(conselheira)
Jagueline Salvador Leite

(conselheira)

Andressa Juliana Boldrin

(servidora do Instituto)

Kattia Rodrigues de
Moraes e Andressa Juliana
Boldrin
(servidoras do Instituto)
Kattia Rodrigues de
Moraes

(servidora do Instituto)

Capacitacédo

Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Pensao
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Pensao
Curso de Concesséo de

Aposentadoria e Penséo

Curso Preparatorio para

Certificacdo Profissional

Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Pensdo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséo
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséao
Curso de Concesséo de
Aposentadoria e Penséao
Curso de Concesséo de

Aposentadoria e Penséo

| Encontro Estadual de Controle

Interno

Implantag&o do Sistema Unico e

Integrado de Execucéo

Orcamentéria, Administracao

Financeira e Controle - Siafic

4° Seminario da Nova Lei de

Licitacdes e Contratos

Instituicdo

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

Escola Paulista de
Contas Publicas -
TCESP

Carga
Horaria

16 h

16 h

16 h

24h

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

16 h

4h

2h 30m

3h

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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8.2. Servidores integrantes do Regime Proprio de Previdéncia

A partir do més de julho de 2022 foi somada a equipe mais uma servidora cedida
da Prefeitura para exercer as atividades do controle interno.

No segundo semestre de 2022, o Itupeva Previdéncia contava com 02 servidores
efetivos, 04 comissionados e 01 servidor com funcdo de confianca, todos cedidos pela
Prefeitura, sendo que os 04 cargos comissionados compdem a Diretoria Executiva do
ltupeva Previdéncia.

A tabela 25 apresenta o resumo das despesas com 0s servidores ativos que
compreende a remuneracdo mensal, férias, 13 °© salario, contribuicdo previdenciaria (cota

patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na fonte e auxilio transporte.

Tabela 25 — Resumo das Despesas com os Servidores Ativos do Itupeva Previdéncia

- Quanti-dade de Valor da Despesa  Valor Liquido da folha Situagdo
Servidores com Pessoal de pagamento*

Julho 7 R$ 68.357.59 R$ 47.999,15 v
Agosto 7 R$ 75.343,61 R$ 54.070,05 v
Setembro 7 RS$ 151.677,28* R$ 131.219,61 v
Outubro 7 R$ 76.080,87 R$ 55.623,20 v
Novembro 7 R$ 73.883,41 R$ 54.048,33 v
Dezembro 7 R$ 112.842,54 R$ 72.432,22 v
Total 7 R$ 903.867,55 R$ 671.653,06 v

* Inclui remuneracao mensal, férias, adiantamento da 12 parcela do 13° saléario e auxilio-transporte.
** No més de setembro foi realizado o pagamento da licenca prémio dos servidores que compde a Diretoria

Executiva.

Foi verificado que todos os servidores apresentaram declaracdo de bens para a
Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar
n.° 387 de 11/11/2015 — Estatuto dos Servidores Publicos.

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, exigidos no periodo de julho até dezembro de 2022, a saber: atos
normativos, cargos, lotacdo de agente publico, resumo da folha de pagamento, folha
ordinaria e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme descrito na
tabela 26.
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De acordo com o calendario de obrigac6es disponibilizados pelo Tribunal de

Contas do Estado de S&o Paulo foi verificado que os prazos de envio dos documentos

acima elencados foram cumpridos integralmente.

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de

pagamento dos servidores do Itupeva Previdéncia (incluindo férias e adiantamento da 12

Parcela do Décimo Terceiro), ndo se encontrando ganhos injustificados.

Tabela 26— Monitoramento do envio de documentos do calendéario de obrigagbes — Audesp Fase

Tipo de ~ o Prazo de Datade  Entregue
Més Identificagao
Documento Entrega Entrega no prazo
Declaragéo negativa — .
Julho ) 05/07/2022  01/07/2022 Sim
referente junho/2022
Declaragéo negativa — )
Agosto ) 05/08/2002 = 02/08/2022 Sim
referente julho/2022
Declaragéo negativa —
Setembro 05/09/2002  06/09/2022 Nao
Atos Normativos referente agosto/2022
Declaragéo negativa — )
Outubro 05/10/2022 = 04/10/2022 Sim
referente setembro/2022
Declaragéo negativa — )
Novembro 07/11/2022 03/11/2022 Sim
referente outubro/2022
Dezembro Decreto n° 3.558/2022 05/12/2002 = 02/12/2022 Sim
Declaragéo negativa — )
Julho ) 11/07/2022 = 01/07/2022 Sim
referente junho/2022
Declaragéo negativa — )
Agosto ) 10/08/2022  02/08/2022 Sim
referente julho/2022
Declaragéo negativa — )
Setembro 12/09/2022  06/09/2022 Sim
referente agosto/2022
Cargos i
Declaragéo negativa — )
Outubro 10/10/2022  04/10/2022 Sim
referente setembro/2022
Declaragdo negativa referente )
Novembro 10/11/2022 03/11/2022 Sim
outubro/2022
Declara¢do negativa referente )
Dezembro 12/12/2022 05/12/2022 Sim
novembro/2022
Lotacdo de Agente Declaragdo negativa — )
Julho 15/07/2022 =~ 01/07/2022 Sim

Publico

referente junho/2022

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 26— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigacbes

— Audesp Fase llI

Tipo de ~ - Prazo de Datade  Entregue
Més Identificacao
Documento Entrega Entrega no prazo
Funcionario cedido em
Agosto 01/07/2022, cargo: Controlador =~ 15/08/2022  01/08/2022 Sim
Interno
Declaracdo negativa — ]
Setembro 15/09/2022  06/09/2022 Sim
referente agosto/2022
Lotacdo de Agente :
) Declara¢é@o negativa — )
Publico Outubro 17/10/2022  04/10/2022 Sim
referente setembro/2022
Declaragéo negativa — )
Novembro 16/11/2022 03/11/2022 Sim
referente outubro/2022
Declaragéo negativa — .
Dezembro 15/12/2022 05/12/2022 Sim
referente novembro/2022
Julho Referente junho/2022 15/07/2022  05/07/2022 Sim
Agosto Referente julho/2022 10/08/2022  08/08/2022 Sim
Resumo Mensal da  getembro Referente agosto/2022 15/09/2022  08/09/2022 Sim
Folha de
Pagamento Outubro Referente setembro/2022 17/10/2002  06/10/2022 Sim
Novembro Referente outubro/2022 16/11/2022 04/11/2022 Sim
Dezembro Referente novembro/2022 15/12/2022  12/12/2022 Sim
Julho Referente junho/2022 15/07/2022  05/07/2022 Sim
Agosto Referente julho/2022 15/08/2022 09/08/2022 Sim
Setembro Referente agosto/2022 15/09/2022 08/09/2022 Sim
Folha Ordinéaria
Outubro Referente setembro/2022 17/10/2022 06/10/2022 Sim
Novembro Referente outubro/2022 16/11/2022 04/11/2022 Sim
Dezembro Referente novembro/2022 15/12/2022 12/12/2022 Sim
Julho Referente junho/2022 15/07/2022  05/07/2022 Sim
Pagamento da ) )
o Agosto Referente julho/2022 22/08/2022  02/08/2022 Sim
Folha Ordinaria
Setembro Referente agosto/2022 20/09/2022  08/09/2022 Sim

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Continuacao da Tabela 26— Monitoramento do envio de documentos do calendario de obrigactes

— Audesp Fase llI

Tipo de - - Prazo de Datade  Entregue
Més Identificacao
Documento Entrega Entrega no prazo
Outubro Referente setembro/2022 20/10/2022 06/10/2022 Sim
Pagamento da
o Novembro Referente outubro/2022 21/11/2022 04/11/2022 Sim
Folha Ordinaria
Dezembro Referente novembro/2022 10/01/2023 12/12/2022 Sim
Quadro de Referente ao 2° )
Setembro . 15/09/2022 08/09/2022 Sim
Pessoal Quadrimestre/2022

9. Base Cadastral

No ano de 2022 esta sendo realizado o recadastramento dos segurados pelo més
de aniversario. A tabela 27 apresenta a situacdo do recadastramento dos aniversariantes
dos meses de janeiro a dezembro até o dia 31/12/2022.

Tabela 27 — Situacdo do Recadastramento dos aniversariantes - 2022.

' Quantidade total Recadastramento Recadastramento
Servidores ' _ . _
de Servidores realizado néo realizado
Ativos 1585 1581 4
Aposentados 23 23 0
Pensionistas 10 10 0

10. Taxa de Administracao

A portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho classificou os Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme o
indicador de Situacéo Previdenciaria dos RPSS — ISP — RPPS.

A Lei Complementar municipal n°® 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo
133 da lei complementar n°® 388/2015 em que a taxa de administracdo a ser paga para a
autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatéria da remuneracdo da contribuicdo de todos
0s servidores ativos vinculados ao Itupeva Previdéncia, apurado no exercicio financeiro
anterior.

De acordo com o resultado do ISP — RPPS de 2021, o ltupeva Previdéncia esta

classificado no grupo de médio porte, na qual a taxa de administragdo corresponde até
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3,0% da somatdria da remuneracdo da contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o Itupeva Previdéncia esta em conformidade
com a portaria 19.451/2020.

Para o ano de 2022, a taxa de administracdo prevista € de R$ 174.775,71,
incluindo a Prefeitura e a Camara Municipal.

O pagamento da taxa de administracdo pela Prefeitura e Camara Municipal foram
realizadas dentro do vencimento, ndo acusando débitos durante o segundo semestre de
2022.

Os recursos financeiros provenientes da taxa de administracdo foram utilizados
para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos
contratos vigentes, da compra direta e da restituicdo dos salarios da Diretoria Executiva
(parcelas n° 31 a 36).

Foi verificado que as despesas administrativas estdo dentro do limite da taxa de

administracao verificando a sua regularidade.

10.1. Adiantamentos

No segundo semestre de 2022 foi realizado o seguinte adiantamento, os quais
tiveram sua prestacdo de contas em conformidade com a lei municipal n°® 1978 de 27 de
dezembro de 2013 e a resolugdo n°® 6 de 21 de outubro de 2019, inclusive sendo o
mesmo objeto de auditoria do controle interno. A tabela 28 apresenta as principais

informac¢des do adiantamento.

Tabela 28 — Adiantamento realizado no 2° Semestre de 2022

Processo Valor Valor Valor Prestacao de
o Empenho : » :
Administrativo Autorizado Utilizado Restituido Contas
73/2022 262/2022 R$ 800,00 R$ 636,91 R$ 163,09 27/10/2022

11. Investimentos

Todas as aplicagbes dos recursos estdo de acordo com a Resolugdo CNM n°
4963/2021 e com a alocagdo estratégica prevista na politica de investimentos de 2022,
conforme tabela 29.

N&o foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer

natureza.
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Os investimentos no 2° semestre de 2022 foram realizados, predominantemente,
em fundos de renda fixa de curto e médio prazo e em fundos de vértice, conforme
registrado nas atas das reunides do Comité de Investimentos. Todas as aplica¢des foram
executadas conforme a decisdo do Comité de Investimentos e homologadas pelo

Conselho Deliberativo.

Tabela 29— Enquadramento dos Investimentos conforme a Resolu¢do CNM n° 4963/2021 e a

politica de investimentos 2022, no més de dezembro de 2022.

Resolucéo Estratégia de Alocacao -
: : Proé Carteira Paolitica de Investimento
Segmento Tipo de Ativo .
Gestéo - (R$) de 2022 - limites
Nivel 1 Inferior Alvo  Superior

Artigo 7°, Inciso |,
100% 86.357.994,96 57,83% 15% 30% 90%

Renda Alinea'b’
Fixa Artigo 7°, Inciso
i 65% 30.781.285,63 20,61% 10% 34% 65%

I, Alinea'a"
Renda Artigo 8°, Inciso | 35% 18.530.004,79 12,41% 12% 17,5% 35%
Variavel Artigo 10°, Inciso | 10% 8.519.91541 571% 3% 4% 10%
£ ) Artigo 99, Inciso Il 10% 2.636.787,68 1,77% 2% 2,5% 10%

xterior
Artigo 9°, Inciso I 10% 2.511.181,77 1,68% 1% 6% 10%
Total de Investimentos 149.337.170,24 100%

11.1. Instituicdes Credenciadas

De acordo com o inciso VI, § 1°, artigo 1°, da Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n°® 4.963/2021, os responsaveis pelo regime proprio de previdéncia social
devem realizar o prévio credenciamento das instituicdbes gestoras e administradoras dos
fundos de investimentos em que serao aplicados os recursos financeiros.

Para tanto, o 8 3°, artigo 1° da referida resolucdo indica que no processo de
credenciamento deve ser contemplado a analise do histérico e experiéncia de atuagéo,
volume de recurso sob a gestdo e administragdo da instituicdo, solidez patrimonial, a
exposicdo a risco reputacional, padréo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho.

Os parametros a serem observados para o credenciamento das instituicbes
financeiras estéo previstos no 8§ 3°, artigo 103 da portaria MTP n°® 1.467/2022, em que a

unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O
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processo de credenciamento € aplicado para gestor, administrador dos fundos,
distribuidor e agente autbnomo de investimento, bem como para corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as operacfes diretas com titulos de
emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
— SELIC, quando houver a gestéao prépria do RPPS.

Para tanto foi verificado o Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de cada
uma das entidades, bem como a verificacdo do registro das mesmas conforme pesquisa
realizada na central de sistemas da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM por meio do

endereco eletrénico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil,

por meio do endereco eletrénico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao

Na tabela 30 consta as instituic6es ja credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o
més de dezembro de 2022 que permanecem com o credenciamento valido.
Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP n° 1467/2022, o

credenciamento devera ser atualizado a cada 2 anos.

Tabela 30 - Instituicbes Credenciadas pelo ltupeva Previdéncia até o més de dezembro de 2022.

N° do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne Data
Caixa Distribuidora de
Titulos e Valores 42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 1/2022  23/02/2022
Mobiliarios S.A.
BB Gestédo de Recursos
Dlisillevitlem i VEAOS o5 cop seamepnay | SE50E 05/2016 212022  23/03/2022
e Valores Mobiliarios Administrador
S.A.

Ca'xigggr”a?m'ca 00.360.305/0001-04  Administrador 06/2016 3/2022  23/03/2022
ltad Unibanco S.A.  60.701.190/0001-04 Adg‘g('asstg‘for 21/2018 412022 20/04/2022
Banco J. Safra S.A. 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 5/2022  20/04/2022
Safra Servicos de 46 47 853/0001-11  Administrador 58/2019 6/2022  20/04/2022

Administracdo Fiduciaria
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12  Administrador 27/2018 7/2022  20/04/2022
Bem Distribuidora de
Titulos e Valores Mob. 00.066.670/0001-00  Administrador 25/2018 8/2022  20/04/2022
Ltda
BRAM Bradesco Asset
Management S.A. - 62.375.134/0001-44  Administrador 24/2018 9/2022  20/04/2022
DTVM
ltau Unibanco Asset ) 434 971/0001-96 Gestor 68/2022 10/2022  17/08/2022

Management Ltda
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Continuacao da Tabela 30 — Instituicbes Credenciadas pelo Itupeva Previdéncia até o més de
dezembro de 2022.

Ne do Termo de Analise de
Nome CNPJ Categoria Processo Credenciamento
Administrativo Ne Data
Banco Daycoval S.A. 62.232.889/0001-90 = Administrador 54/2021 11/2022 17/08/2022
Trigono Capital Ltda 28.925.400/0001-57 Gestor 51/2021 12/2022 17/08/2022
" Agente
R3 Agente AUtonomo de 54 439 555/0001-11  Auténomo de 55/2021 13/2022  17/08/2022
Investimentos Eireli .
Investimentos
Genial Investimentos
Corretora de Valores 27.652.684/0001-62 Distribuidor 7712022 14/2022 21/09/2022
Mobiliarios S.A.
. ~ Agente
Grid Agente Autonomo 5 543 539/0001-40  Auténomo de 89/2022 15/2022  23/11/2022
de Investimento Ltda .
Investimentos
Icatu Vanguarda Gestdo  gg 655 174/0001-20 Gestor 88/2022 16/2022  23/11/2022

de Recursos Ltda

11.2. Aquisicédo de Titulos Publicos do Governo Federal

N&o houve a aquisicao de titulos publicos do Governo Federal até a presente data.

11.3. Atendimento a Portaria MPS n° 509/2013
11.3.1. DPIN

O Demonstrativo da Politica de Investimentos referente ao ano de 2022 foi enviado
por meio do CADPREV, em 13 de dezembro de 2021 a Secretaria de Previdéncia.
Entretanto devido as alteragfes inseridas na resolucdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro
de 2021, que passou a vigorar a partir de 3 de janeiro de 2022 foi necessaria reavaliar a
politica de investimentos para o ano de 2022, que apOs aprovada pelo Conselho

Deliberativo foi encaminhada, por meio do CADPREYV, em 29 de margo de 2022.

11.3.2. Gestor de Recursos

A diretora financeira Vania Regina Pozzani de Franca foi designada como gestora
de recursos por meio da portaria n® 5 de 17 de marco de 2022.

Conforme disposto no artigo 4° da portaria n° 9.907 de 14 de abril de 2020
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o responsavel pela gestéao

dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificagdo conforme os critérios de
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gualificacédo estabelecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestéo
RPPS.

Por meio da portaria SPREV/MTP n°® 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram
reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS.

Em 21 de dezembro de 2022, a gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il com validade até 21/12/2026.

12. Beneficios

No segundo semestre de 2022 foram concedidos os seguintes beneficios abaixo

elencados.

12.1. Concesséao de Aposentadoria por Invalidez
No segundo semestre de 2022 foi concedida uma aposentadoria por invalidez
abaixo detalhada:

Numero do processo de Origem 58/2022

Servidor Ronildo Ribeiro Sboli
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

o1 Tipo de Fundo Financeiro
Data do Ato Concessorio 01/08/2022
Portaria 20 de 01 de agosto de 2022
Beneficiario Ronildo Ribeiro Sbholi
Valor do beneficio R$ 2.415,27

12.2. Concessdo de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade —
Magistério

No segundo semestre de 2022 nao foi concedida aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade — magistério.

12.3. Concesséao de Aposentadoria Compulsoéria

No segundo semestre de 2022 nao foi concedida aposentadoria compulsoria.
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12.4. Concesséao de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade

No segundo semestre de 2022 foram concedidas duas aposentadorias abaixo
detalhadas:

Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Tipo de Fundo
01
Data do Ato Concessario
Portaria
Beneficiario

Valor do beneficio

Numero do processo de Origem
Servidor
Orgéo de origem
Tipo de Fundo
02
Data do Ato Concessorio
Portaria
Beneficiario

Valor do beneficio

28/2022

Rosa Amélia Donato

Prefeitura de Itupeva
Financeiro

01/09/2022

022 de 01 de setembro de 2022
Rosa Amelia Donato

R$ 3.384,26

80/2022

Liberalina Fatima de Souza
Prefeitura de Itupeva
Financeiro

01/12/2022

26 de 01 de dezembro de 2022
Liberalina Fatima de Souza

R$ 3.259,84

12.5. Concessao de Aposentadoria Voluntaria por Idade

No segundo semestre de 2022 foi concedida uma aposentadoria abaixo detalhada:

Numero do processo de Origem
Servidor
Orgéo de origem
Tipo de Fundo
01
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

Valor do beneficio

7812022

Liane Puchailo Moreira de Oliveira
Prefeitura de Itupeva
Previdenciario

01/12/2022

025 de 01 de dezembro de 2022
Liane Puchailo Moreira de Oliveira
R$ 2.693,20
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12.6. Concesséao de Penséo por Morte

No segundo semestre de 2022 foram concedidas trés pensdes por morte abaixo

Valor do beneficio

detalhada:

Numero do processo de Origem 81/2022
Servidor Rodolfo Alves de Oliveira
Orgéo de origem Prefeitura de Itupeva

o1 Tipo de Fundo Financeiro
Data do Ato Concessorio 18/09/2022
Portaria 23 de 25 de outubro de 2022
Beneficiario Maria Nazareth de Jesus
Valor do beneficio R$ 4.676,27
Numero do processo de Origem 98/2022
Servidor Alcindo Edelcio Massucato
Orgao de origem Prefeitura de ltupeva

02 Tipo de Fundo Previdenciario
Data do Ato Concessorio 19/12/2022
Portaria 27 de 19 de dezembro de 2022
Beneficiario Marizolda Mazzanatti Massucato
Valor do beneficio R$ 9.162,28
Numero do processo de Origem 97/2022
Servidor Ana Maria Mendonga Zangarini
Orgao de origem Prefeitura de Itupeva

03 Tipo de Fundo Financeiro
Data do Ato Concessorio 19/12/2022
Portaria 28 de 19 de dezembro de 2022
Beneficiario José Paulo Zangarini

R$ 2.789,70

12.7. Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas
As tabelas 31, 32 e 33 apresentam as informacdes relativas as aposentadorias e pensodes

pagas no decorrer do segundo semestre de 2022, resultando no final deste periodo 29
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aposentadorias,12 pensdes contendo 14 beneficiarios totalizando proventos no valor de

R$ 904.982,64

Tabela 31 — Aposentadorias da Prefeitura Municipal de ltupeva — 2° Semestre/2022
Quantidade de

Més Tipo de Fundo o Total de Proventos Situacao
Beneficios
il Financeiro 21 R$ 71.128,46 regular
ulho
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 21 R$ 71.128,46 regular
Agosto _ —
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 R$ 74.512,72 regular
Setembro _ —
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 R$ 74.512,72 regular
Outubro
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 22 R$ 74.512,72 regular
Novembro
Previdenciario 5 R$ 11.504,97 regular
Financeiro 23 R$ 77.772,56 regular
Dezembro _ -
Previdenciario 6 R$ 14.198,17 regular
Financeiro 23 R$ 63.843,73 regular
13° Salario . o
Previdenciario 6 R$ 10.694,63 regular
Total 29 R$ 589.829,02
Tabela 32 — Pens@es da Prefeitura Municipal de Itupeva — 2° Semestre/2022
" : Quantidade de Quantidade de Total de : .
Més Tipo de Fundo . . Situagao
Beneficios Beneficiarios Proventos
. Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
ulho
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Agosto _ -
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular
Setembro _ -
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 5 5 R$ 24.753,61 regular
Outubro
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
Financeiro 5 5 R$ 22.727,23 regular
Novembro _ o
Previdenciario 4 6 R$ 15.809,52 regular
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Continuacao da Tabela 32 — Pensdes da Prefeitura Municipal de ltupeva — 2° Semestre/2022
-~ : Quantidade de Quantidade de Total de : _
Més Tipo de Fundo o . Situacao
Beneficios Beneficiarios Proventos
Financeiro 6 6 R$ 32.402,60 regular
Dezembro
Previdenciario 5 7 R$ 29.552,94 regular
_ Financeiro 6 6 R$ 19.684,98 regular
13° Salario _ o
Previdenciario 5 7 R$ 16.999,76 regular
Total 11 13 R$ 279.321,60

Tabela 33 — Pensfes da Camara Municipal de Itupeva — 2° Semestre/2022
Quantidade de  Quantidade de Total de

Més Tipo de Fundo : - Situacgao
Beneficios Beneficiarios Proventos
Julho Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Agosto Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Setembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Outubro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Novembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Dezembro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
13° Salério Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular
Total 1 1 R$ 35.832,02

Foi verificado que os beneficios foram devidamente pagos no periodo acima elencado.

13. Conselho Deliberativo
As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 foram publicadas no

endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/. Conforme descrito

nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros titulares indicados pelo
ente e dos eleitos pelos servidores. Entre os meses de hovembro e dezembro de 2022 foi
realizada a eleicdo dos conselheiros para nova composicao (2023-2026), o qual foi objeto
do processo administrativo n° 87/2022.
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14. Conselho Fiscal

As atas das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo referente aos meses de
referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022

foram publicadas no endereco https:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscall/.

Conforme descrito nas referidas atas, houve a presenca de parte dos conselheiros
titulares indicados pelo ente e dos eleitos pelos servidores. Entre os meses de novembro
e dezembro de 2022 foi realizada a eleicdo dos conselheiros para nova composicao
(2023-2026), o qual foi objeto do processo administrativo n° 87/2022.

15. Comité de Investimentos

Conforme o artigo 10 da lei complementar n° 483/2020, o Comité de Investimentos
€ 0 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo quanto a
elaboracdo e a execucdo da politica de investimentos. Conforme o calendario anual
publicado no site do Itupeva Previdéncia, as reunides ordinarias sdo quinzenais.

As atas das reunides ordinarias do periodo analisado foram publicadas no

endereco: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. De acordo com

as atas das reunibes publicadas e dos relatérios mensais elaborados foi possivel
averiguar que o Comité de Investimentos participa da execucdo da politica de

investimentos.

16. Processos junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

Consta a acdo direta de inconstitucionalidade n° 2060472-64.2022.8.26.0000
ingressada pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de S&o Paulo em 15 de marco
de 2022 que versa sobre a os preceitos legais do Municipio de Itupeva que disciplinam a
migracdo do regime celetista para estatutario, dirigidos exclusivamente a empregados
publicos admitidos nos quadros da Administracdo por meio de concurso.

A referida agéo foi julgada em 19 de outubro de 2022 foi emitido o acorddo com
registro n°® 2022.0000863268 no qual foi indeferido o pedido de ingresso do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, bem como julgado
improcedente.

Em 21 de outubro de 2022, foi enviado o termo de ciéncia a Procuradoria Geral de
Justica, o qual declarou ciéncia do acérddo em 31 de outubro de 2022. Apds esta acao, o
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva esta aguardando o

transito em julgado.

17. Denuncias / Representacdes / Expedientes
Nos meses de julho, agosto, setembro, outubro novembro e dezembro de 2022 n&o
foi identificada nenhuma denuncia, representacdo ou reclamacao realizada por meio do

canal da ouvidoria disponivel no sitio oficial https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/

18. Orientacbes

Diante de todos os documentos apurados nos itens anteriores, foram emitidas as
seguintes orientacdes, as quais foram apuradas a situacdo ao final do segundo semestre
de 2022:

1. Notas de empenho, liquidacdo e pagamento: foi orientado que fosse indicado o numero

do documento oficial (RG, CPF ou registro funcional) da Diretora Financeira e da Diretora

Presidente.

Situacao: recomendacéo foi atendida.

2. Recolhimento das ContribuicGes Previdenciarias

Considerando que a apresentacao das informacdes relacionadas ao recolhimento
das contribuicbes previdenciarias € realizada de maneira distinta entre os entes e que
conforme a auditoria realizada pela Secretaria da Previdéncia em 19 de outubro de 2018,
recomenda-se que seja elaborado a padronizacdo da guia de recolhimento das
contribui¢cdes previdenciérias, do fundo financeiro e do fundo previdenciario, contendo as
principais informacdes a fim de possibilitar a fiscalizacdo dos conselhos, tais como: a
guantidade total de servidores, a quantidade de servidores afastados sem vencimentos, a
guantidade de servidores admitidos, a quantidade de servidores cedidos, a quantidade de
servidores exonerados, a base de calculo da contribuicdo recolhida, o valor da
contribuicdo dos segurados, o valor da contribuicdo patronal entre outras informacgdes que

julgarem necessarias.

Situacao: em andamento. Foi solicitado, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n°® 20/2023,
gque a Prefeitura de Itupeva realize a padronizagcdo da guia de recolhimento das

contribui¢cdes previdenciarias. Também foi requerido, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n°
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22/2023, que a Camara Municipal de Iltupeva efetive a padronizacdo da guia de

recolhimento das contribuicdes previdenciérias.

3 — Auséncia de Contribuicdo Previdenciaria de Servidor - Prefeitura Municipal de ltupeva

Ao comparar o relatério contendo as contribuicdes previdenciarias devidas pelo
servidor e pelo ente para cada funcionario segregado entre os fundos financeiro e
previdenciario, com a base de dados constantes no sistema ASPPREYV foi averiguado que
o servidor cadastrado na matricula n°® 4353 ndo possui contribuicdo previdenciaria e no
sistema ASPPREV ndo ha informacdo acerca do licenciamento sem vencimentos do
referido servidor. Diante do exposto, foi orientado solicitar esclarecimentos junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura de Itupeva.

Situacdo: em andamento. Foi solicitado, por meio do oficio IPSSMI/D.Prev. n° 21/2023,
gue o Departamento Pessoal da Prefeitura de Itupeva fornecesse informacfes acerca do

servidor com a matricula 4353.

4. Sistema ASPPREV: foi orientado que o relatério denominado “pessoas por plano/

organizacdo” fosse habilitado, visto que este relatério possibilita que seja examinado a
guantidade de servidores ativos por tipo de plano, situacdo (ativo, aposentado,
pensionista), por participagdo (em exercicio ou licenciado) em um determinado periodo.

Situacao: em andamento.

5. Balancete de Receita da Taxa de Administracdo — Julho/2022: foi averiguado uma

diferenca de valor no item referente ao imposto de renda retido na fonte da folha de
pagamento dos ativos e na contribuicdo previdenciaria do servidor da autarquia, ao
comparar o balancete de receita com a folha de pagamento dos ativos. Foi orientado que

0 mesmo fosse corrigido.

Situagédo: recomendacéo foi atendida. A corregdo foi realizada no balancete de receita do

més de agosto de 2022.

6. Balancete de Despesa da Taxa de Administracdo — Julho/2022: foi averiguado uma

diferenca de valor no item referente ao imposto de renda retido na fonte da folha de
pagamento dos ativos e no valor da contribuicdo previdenciaria do servidor da autarquia.

Foi orientado que o mesmo fosse corrigido.
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Situacao: recomendacao foi atendida. A correcao foi realizada no balancete de despesa

do més de agosto de 2022.

7. DAIR: foi orientado que fosse realizada a retificacédo junto ao CADPREYV para atualizar
as informacdes acerca dos membros do conselho fiscal no més de julho de 2022 e agosto
de 2022.

Situacao: recomendacdo foi atendida. A corre¢cdo foi realizada no DAIR do més de
setembro de 2022.

8. Balancete de Receita da Taxa de Administracdo — Agosto/2022: foi verificado uma

diferenca do valor do imposto de renda retido na fonte da folha de pagamento dos ativos,
se comparado com a folha de pagamento. Foi orientado que o mesmo fosse corrigido.

Situacao: recomendacao foi atendida. A diferenca encontrada se refere a troca dos

valores ocorridos em julho, a qual foi lancada em agosto.

9. Balancete da Despesa da Taxa de Administracdo — Agosto/2002: foi verificado uma

diferenca no valor do imposto de renda retido na fonte da folha de pagamento e no valor
da contribuicdo previdenciaria do servidor do Itupeva Previdéncia. Foi orientado que o
mesmo fosse corrigido, incluindo o envio para a Prefeitura de Itupeva da diferenca
referente ao imposto de renda retido na fonte.

Situacdo: recomendacao foi atendida. A diferenca encontrada se refere a troca dos
valores ocorridos em julho, a qual foi lancada em agosto e o valor de R$ 23,23, referente
a diferenca do imposto de renda retido na fonte foi repassada para a Prefeitura de Itupeva
em setembro de 2022.

10. Certificacdo do Gestor de Recursos: foi solicitada atengdo quanto ao prazo para que a

gestora de recursos obtenha a certificacéo profissional em nivel intermediario denominado
CP RPPS CGINV II, conforme disposto na portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020 e a portaria
SPREV/MTP n° 14.770/2021

Situacao: recomendacéo foi atendida. A gestora de recursos da autarquia foi aprovada na
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV no nivel intermediario
denominado CP RPPS CGINV Il em 21/12/2022.
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11. Instituicbes Credenciadas: foi solicitada a atualizacdo da lista de instituicoes

credenciadas no endereco https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/credenciamento/.

Situacao: recomendacéo foi atendida.

19. Concluséao

Diante de todos os documentos apurados nos itens anteriores e das
recomendacdes atendidas e aquelas em andamento, atesto a regularidade das
atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itupeva descrita no
relatério semestral do Controle Interno referente ao 2° semestre de 2022 com as
ressalvas acerca da padronizacdo das guias de contribuicdo previdenciaria, dos
esclarecimentos relacionados a auséncia de contribuicdo previdenciaria do servidor da
matricula 4353 por parte da Prefeitura de Itupeva e da habilitagdo do relatorio
denominado “pessoas por plano/ organiza¢céo” no sistema ASPPREV.

Segue o presente relatério para o conhecimento e demais providéncias da Diretora
Presidente.

Atenciosamente,

Andressa Juliana Boldrin

Controladora Interna

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Julia, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 44 de 44


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/credenciamento/

